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ESTATUTOS DE LA FUNDACION LA SALLE ACOGE

-TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Art.1.- - Denominacién Y naturaleza

Con la denommamén de “Fundacién La Salle Acoge” {en adelante, la
Fundacién) se constituye  una orgamzacion privada de naturaleza
fundacicnal, sin animo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado de forma

. duradera a la reallzauén de los fines de interés general que se detalian en

el articulo 7 de estos Estatutos,

'Art. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones,
tiene personahdad }uridica propia y plena capacrdad para obrar pudlendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para
el cumplimiento de la fi nalidad para la que ha sido creada, con sujec:on a
lo establecndo enel Ordenamiento juridico. -

Ar_t_. 3.- Duracién

La'Fundac'ié'ﬁ se constituye por tiempo indefinido. No obstante, si en algin
momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos
o devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato podré acordar su.

- extincion, conforme a lo previsto en los presentes Estatutos.

Art. 4.- Régimen

La Fundacién se regird por la Ley 50/2002, de 26 de aiciembre, asi como
por sus normas de desarrollo y las demds disposiciones legales vigentes;
por la voluntad del Fundador manifestada en la escritura fundacional, por




estos Estatutos y pbr las normas y disposiciones que, en interpretacion y
- desarrollo de los mismoas, establezca el Patronato.

' Ant. 5.- Nacionalidad y domicillo
La Fundacién qué se crea tiene nacionalidad espafiola. ;

-l dOI'nlCi'lO de 1a Fundacién radicaré en la calle San Luis Beltrén, n28,dela
localidad de Paterna (Valencua) yC.P. 46980 :

El Patronato podrd promover eI cambio de domlcnho, mediante |a
oportuna modificacién estatutaria, con inmediata comunicacién al
Protectorado, en laforma prevista en la legnslac:én vigente.

Art. 6.- Ambh:o de actuacién

La Fundacnén desarrollaré Sus actlwdades en toda el terntoria del Estado,
especialmente en la Comunitat Valenciana, Les llles Balears, y la provincia
de Teruel ' ‘

. A su vez, cuando colabore con. algun proyecto que realice una ONGD
podra intervenir en aquellos pa|ses en vias de desarrollo ‘en que ésta
Gitima esté desarrollan_do dicho proyecto concreto.

TITULO SEGUNDO DE LOS FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS

" BASICAS PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS YLA

APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPI.IM!ENTO DE I.OS'
FINES FUNDACIONALES

. Art. 7.- Fines

Los Fines de interés general de la Fundacién son la educacién, promocién,
desarrollo de proyectos de insercién sociolaboral y atencidn mtegral a
nifios y jovenes en rlesgo de exclusién social por razones: fisicas, SOCIEI'ES, :
econémicas o culturales.
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-Art. 8-Activldades fundacionales |

La Fundacion, para la consecumén de sus fi ines, puede reallzar las -

. mgunentes actlvldades

2. l.a investigacion, promocu&n 'y bisqueda de nuevas préctlcas de

,intervenc’én social v educativa innovadoras para el trabajo con.los

colectivos prioritarios de atencién, incluidos aguellos con problemas de
absentlsmo escoiar o abandono prematuro de su formacn.’m

N 2. El desarrollo de programa_s que, desde la transversalidad y e'i cérécter

integral, incluyan actividades simultineas en las siguientes dreas ‘de
intervencién: educacién, formacion, e insercién laboral, salud, accién -
social, justicia, vivienda y alojamierito; dirigidas.a la insercién sociolabdral _

de las niﬁos y jévenes en situacién de riesgo o exc!usién social"

- la realizacién de actuaciones mtegrales que ayuden a conseguir la

emancupacufon de los jovenes, aumentando su grado de -autonomfa

personal y su integracién social, mediante programas que promuevan

* procesos de formacién, informacién,‘orientacién profesional, practicas de

empresa, ‘acompaﬁamiento y seguimiento a lo largo de-todo el proceso,

2. €l desarrollo de acciones en materia de educacién familiar. y

-parentalidad’ positiva, orientados a facilitar a las personas que ejercen

responsabilidades parentales pautas de crianza y educacién de los nifios y
adolescentes a su cargo. Estas acciones deben contemplar actuaciones
socioeducativas en las 4reas de la salud, seguimiento escolar, pautas de
crianza y soclalizacion, entre otras, Ademds, deben o pueden prever las
intervenciones a cargo de profesionales especializados en educacidn
familiar o social, o en mediacion famillar, realizadas preferentemente
mediante visitas familiares realizadas al nicleo familiar, ' '

5%.- Mediante programas de equipamientos residenciales para menores y
jévenes en situacién de dificultad y/o conflicto social. Estos programas
pretenden ofrecer a los menores y jovenes alojamiento y convivencia,
potenciando factores de desarrollo personal y habilidades sociales para su




integracién y/o reinsercién social, a través de centros de acogida, pisos de
emanclpacidn, o mini-residencias. .

!

62.- Mediante programas de colaboracién con las ONGDS, -lasalianas y - '
- otras, con objeto de mejorar la calidad de la educacién y la formacin
bisica de los nifios y jévenes en los paises del Tercer Mundo, la
construcmén de 1nfraestructuras adecuadas y seguras, la provisién de
equlpamiento escolar, y la ~mejora de la formacién 'y condn:lones del
profesorado L

1. Desarrollo de campaﬁas de sensubllszacmn y apoyo a las obras
socieducativas lasalianas . entre  los alumnos de nuestros centros
educativos, los claustros de profesores, Ias AMPAS, y las Asociaciones de
Antiguos Alimnos. ‘

82.- La participacién en foros y organizacion de entidades de accién social.

- la formamén de educadares y voluntanos lasalianos vinculados a los
centros y obras socloeducativas. : '

102.- La pama:pacién en las actnndades de la Coordinadora de las obras
_ socioeducativas de La Salle, en el Distrito ARLEP (Asocnac:én de. las
__Regiones.Lasalianas.de Espafia y. _P_ortugal). G

112- La gestién de recursos econdmicos provenientes de entidades
plblicas o de personas prwadas, fisicas o jundlcas parala fmanciamon de
proyectos socmeducatlvos en el &mbito lasaliano.

22~ la coordlnaclon de . fos Centros y obras de socnoeducatwas e
mtervencuén socuofamlhar de La Salle, en el Sector Valencia- Palma.

Art. 9.- Libertad de actuacién |
El Patrofiato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacnén, tendentes a la consecucién de aquelios objetivos concretos

que, a juicio de aquel ¥y dentro del cumphmiento de sus fines, sean los mas
adecuados o convenientes en cada momento.
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~ Art. 10, Deterrninaciéh de los beneficiarios

1.- La actuacuén de Ia Fundacaén debera _beneficiar a colectlwdades
genericasde personas. S :

2- la eleccuSn de .los beneficiarios se efectuara por el Patronato con
criterios -de |mparcialldad y no discruminacuén entre 1as personas que
reunan las sigulentes circu nstanclas '

a) Formar parte del sector de poblaclén atendido ;;_s'or la Fundacién. -
b} Demandar la prestacitn o servicio que la Fundacién pueda ofrecer.
c) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos benieficios
que los prestados por la Fundacién. B
“d) Que cum;)lan los requisitos especificos que complementarlamente
pueda acordar el Patronato para cada convocatona. ‘

Art. 11.- Destino de las rentas e ingresos

1.- A Ia reallzacién de los fines fundacionales deberd ser destlnado, al
menos, el 70 por 100 de los resultados de las explotaciones econdmicas
que se desarrollen y de Io_s_mg_reso_s que se obtengan por cualquier otro

~ concepto, deducidos los gastos. realizados para su obtencién, en los

términos previstos por la legislacion vigente, debiendo destinar el resto a
incrementar la dotacién fundacional o las reservas 'segin acuerdo del
Patronato ‘ '

2.— La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacién en el pérlodo
comprendido entre el inicio del ejercicic en que se obtengan los .
resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho
ejercicio. ' ‘

3.- Los recursos de la Fundacion se éntenderdn afectos sin determinacion
de cuotas a ia realizacién de los diferentes fines fundacionales.




TITULO TERCERO: DEL PATRONATO

Art. 12.- Naturaleza -

El Patronato es el 6rg_ano.’de gdbierno, représentacién y administracion de

la Fundacién que e‘jecutaref las funciones que le corresponden, con
sujecion a lo dispuesto en el Ordenamlento jundico y en los presentes
_ Estatitos.’ '

Art. B.-’Cqmposii:ién del Patronato

1. E Patronato estard compuesfo' pér 7 miembros. Seran patronos natos

o por razén del cargo el Hermano Visitador Auxiliar del Sector Valencia-

-Palma de los Hermanos de las Escuelas Cristinas, el Director/a de la Red-

del Sector Valencia-Palma, y el Gerente del Sector Valencia-Palma. Ei
pnmer Patronato seré designado en la escntura de constltucmn.

2> Podréan. ser 'miembros del Patronato las personas ﬂsncas- que tengan

plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de

cargos publicos, ni se- hallen incursas en ninguna causa - de

mcompatlbilldad

2

3.- Los miembros del Patronato a excepaion del Director/a de la -

Red del Sector Valencia-Palma y dél Gerente de la Red del Sector
Valencia-Palma, deberan tener la condlcmn de I-Iermanos de tas
‘ Escuelas Crlst|anas -

4.- EI cargo de Patronos que’ recalga en persona fisica deberd ejercerse

personalmente No obstante, podré actuar en su nombre y representacién :

otro patrono por él designado, deblendo ser esta representacion para
- actos concretos y a;usténdose a las mstrucclones que, en su caso, el
' representado formule por escrito, :

'Art. 14.- Duracién del mandato

Los patronos desempafiaran sus funciones durante 5 aiios, pudiendo ser
reelegidos un nimero indefinido de veces.
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Los Patronos, que cesen por el transcurso de-su mandato, 'contin'ua'rén en
el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunién del Patronato en la que .
se decuda su renovacién o sustutucubn

. Art. 15.- Nombramiento y sustitucién de Patronos

1.

2.

El nombramlento de Patronos, tanto para completar el nimero
méximo de miembros, como para cubrir " las vacantes que 5€
produzcan seré competencia del Patronato, excepto en el caso de
los Patronos natos, que serdn sustituidos por las personas que les
sugt;tuyan en !qs c_argos por los que han sido des:gnados.

Producnda una vacante, en la pnmera reunion que celebre, el -

g Patronato designara una persona para cubrirla,

3.

4.

El plazo para cubrlr vacantes seré dos meses desde que se produce -
la vacante :

Los acuerdos para nombrar patronos requieren que sean aprobados

~ por.la mayorfa absoluta de los miembros del Patronato. -

1.

: A&. 16.- Aceptacién del éa?goﬂé Patrono

Los patronos entraran a ejercer sus'func‘i’ones después de haber
aceptado expresamente el cargo ante el Patronato, acreditdndose a

través de certificacién expedida ‘por el Secretario con firma

legitimada. por notario, o en documento publico o en documento
privado con- firma legitimada notarialmente © mediante
comparecencia realizada al efecto en ¢l Registro de Fundaciones.

La aceptacién del éargo por los patronos personas jurfdicas debers
efectuarse por el érgano que tenga atribuida dicha facultad, que
designard a la persona fisica que le vaya a representar en e




'Patroana'to. El nombramiento del rep'resentan'te debera comunicarse.
al Patronato y al Registro de Fundaciones.

3. Eh- todo 'cas'o el nombramiento y aceptacién renovacion,
sustitucién y cese por cualquuer causa de los miembros del
Patronato o de los cargos del mismo, se comunicaré formalrnente al
Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones..

Art. 17.- Cese de los patronos

1.- El cese de los patronos de la Fundacnén se produciré en los supuestos
S|gu|entes oo ce L

a) por muerte o declaracnén de fallecimiento, asf como por extmcién de la
personalldad Juridlca, en caso de tratarse de personas juridlcas

b) por renuncia, que podrd llevar se a cabo por “cualquier medio y:
medlante los trémites previstos para la aceptacmn

c) por incapacidad, lnhablintacién o incompatlblhdad de acuerdo con lo
' estableado en Ia Ley. : '

d) por cese en él cargo por razén del cual fueron nombrados mnembros
natos del Patronato. I

“e) Por resolucnén judicial que acoja Ia accion de responsabliidades en los
: térmmos prewstos enla Ieglslaclén v1gente '

) por eI transcurso del periodo de mandato

g) por no resultar idéneo para desempeﬁar el cargo en-virtud de las’ . .
lrcunstanmas que puedan dafiar fa imagen o [abor de la Fundacnon, '
siempre que asi lo acuerdo el Patronato, por un numero de votos lgual al
requerido’ para el nombramiento de nuevos patronos. -

h) por ausencla reiterada a las reuniones del Patronato.

i) “Por la pérd:da voluntana o forzosa de !a condicién de Hermano de las
Escuelas Cristianas, en el supuesto que este requisito haya sido necesario
para su nombramienta como fmiembro del Patronato.”
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© 2.- La renuncia puede llevarse a cabo por cualquiera de los medios y

medlante los trémltes previstos para la aceptamén del cargo de patrono. _

y -

7' ‘Art. 18.- Org_anizaciér_l del Patronato

Corresponderd el cargo de Presidente del Patronato al Hermano Visitador -
Auxiliar del Sector Valencia-Palma, debiendo designarse de, entre los
miembros del Patronato, un Vicepresidente. Al mismo tiempo ‘el

~ Patronato nombraré un Secretario que podrd ser, o no, patrono: En caso -
de no ser patrono tendra voz pero no voto en las reuniones del Patronato,

i

_ VArt. 19.- fl Pr’gsidente

Al Presidente le cbrfesponde'

a) Acodar la convocatoria de las reuniones del Patronato y fa fij ijacion
~ del Orden del dia. '
b} Presidir las reuniones y dmgir y moderar el desarrollo de los
debates, someter a votacnén Ios acuerdos Yy proclamar el resultado .
de las votaciones. : : .
c} Velar por la correcta EJECUCiO!'I de los acuerdos adoptados por el
Patronato., : '
d) Velar por el cumpllmiento de la Leyy de los estatutos.
. &) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.
f) Ejercer la representacién de la Fundacion en juicio y fuera de é!,
~ siempre gue el Patronato no la hubiere otorgado expresamente a

otro de sus miembros.
“g) La formulac:on de las cuentas anuales para su aprobacion por el
Patronato. _ Co -
h) Cualquier otra facultad que legal o estatyutariamente le esté
atribuida,




Art. 20.- El Vlcepresidente

Corresponderd al Vicepresidente reallzar fas funciones del Pre51dente en

los casos de ausencia, de enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo
actuar también en representacién de la Fundacion, en aquellos supuestos
" que asi determine por acuerdo del Patronato.

Art. 21.- EI Secretario

1.- Son funcnones del Secretano.

a)- Ejecutar la convocatona de las reuniones del Patronato por orden
de su Presidente y realizar las correspondientes citaciones a los

miembros del Patrohato.
b) Asistlr a las feuniones del Patronato, éon voz Y voto sl Ia secretaria
corresponde a un patrono, o sélo con voz en caso contrario.

c) Conservar la documentacién de la Fundacién y reflejar debidamente '

en el Libro de Actas del Patronato el desarrollo de 5Us reumones.

d) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto

de los acuerdos adoptados por el Patronato.
e} Cuantas’ otras funciones sean inherentes .a. su condtcnén de

Secretaric o se prevean expresamente en los estatutos de la

Fundac;én

2.- En los casos de enfermedad ausencia o estar vacante el puesto, hara '

las funcuones de Secretarlo el vocal més jovén del Patronato.

Art.22- Facultades del Patronato

. Su’ competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que
concierne al gobierno, representacuon y adm:mstracnén de la Fundacion,
asi como a |a interpretacién y modificacion de los presentes Estatutos.

Con independen_cia de las fu'nclones que “le otorgan Ios presentes.

. Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al
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Protectorado, ‘a tutulo meramente enunciativo, . serén facultades del
PatronatO'

a) Ejercer la aita dlrecclon inspeccnén, wgalanma ¥ ortentacnén de Iar
‘labor.de la Fundacién, -

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa

complementaria los Estatutos fundacmnales y adoptar acuerdos

# " sobre la modifi cacion de -los mismos siempre que resulte

! ‘ conveniente a (los intereses de la Fundacién y a Ia mejor
-c'onsecucion de sus fines g '

c) Fijar las lineas generales o especiales de funcionamlento de la
entidad N : :

d) Nombrar y revocar apoderados generales o especiales.

e) Aprobarlos beneficiarios de las prestaciones fundacionales

f) Aprobar el plan de actuacnén y las cuentas anuales, la‘memoria
correspondiente, asi como el balance de situacion y la cuenta de
resultados que hayan de'ser presentados al Protectorado.

'g) ‘Cambiar el d_omicnlio de la Fundauén, mediante ' la reforma

* estatutaria y con posterior cornunicacién al Protectorado, y Acordar
- fa apertura y cierre de sus centros, servwlos, oficmas, sucursales y
delegationes ‘ .

-. h) Adoptar acuerdos sobre Ia fusién, extlncuon y liqu&dacufm de Iasr .
Fundacnén enlos casos prewstos por la Ley.

i} Delegar sus facultades en uno o més patronos, sin que puedan ser
objeto de delegacion la aprobacién del plan de actuacién, las -
cuentas anuales, la modificacidn de los Estatutos, la fusién y la

'  liquidacién de la Fundacién, y aquellos actos que requieran la
~ autorizacién del Protectorado. ' S

j) Acordar la adquisicion, enajenacién y gravamen - incluidas
hlpotecas, prendas y anticresis, de bienes mt_:ebles é inmuebles para
o por la Fundacién, suscribiendo los correspondientes contratos.

k) Aceptar la adquisicion de bienes o derechos para la Fundacién o
para el cumplimiento de urn' fin determinado de los comprendidos
en el objeto de la Fundacién, siempre que libremente estime que la
naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es
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adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se hah de

l)

destlnar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

Concertar operac:ones financieras de todo tipo de entidades '

publicas y privadas, incluso préstamos y créditos.

m} Decidir sobre la adquisicion y enajenacu.'m de los valores mobiliarios

n)

o)

que compongan la cartera de la Fundacién.
‘Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, mtereses utilidades

y cualesquiera otros productos y- beneficios de los. bienes- que -
“integran el patrimonio de la Fundacién, asi como euantas -
cantidades le sean debidas a ésta por cualquler titulo ol persona B

fisica o jurfdica.

Ejercitar los derechos de carécter polituco y econémico que Ie '

. correspondan a la Fundacién como titular de acclones y demés
. valores mobmanos de su pertenencia y ‘en tal sentido concurnr,

deliberar y votar, como a bien tenga, medlante la representacidn.

que acuerde, en las Juntas Generales Asambleas, Asociaciones y

demés organismos de las respectwas compaﬁias o 'entidades

—

p

S

q

emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atrlbuidas
al referido titular, concertando, otorgando, y suscribiende los actos,

contratos, convemos, proposiciones Y documentos que juzgue”

convementes

Efectuar todos los pagos necesarios, mcluso Ios de d:vndendosr
~ pasivos ¥ los de los gastos precisos para recaudar, administrar Yy
Jp’roteg_er los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

Acordar la réali:a‘cién de las obras que estime convenientes para los - :

fines propios de la Fundacién y contratar fos servicios 'y los

suministros de todas clases, cualquiera Gue fuese su calidad e

: |mportanc1a, pudiendo con absoluta libertad utilizar cuaiqurer

)

procedlmiento para ello, tanto el de adquismién dlrecta coma el de
subasta o el de concurso, sin ‘necesidad de aut_quzaqén alguna.

Ejercitar todos los ,dere'chos, acciones y excepciones, siguiendo por
todos su trdmites, instancias e incidencias y recursos cuantos
procedimieritos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o

interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los poderes que

~ estime necesarios.



s) Acordar la aprobacién de cuantos cédigos de buen gobierno y
reglamentos de régimen interior estime oportuno, in‘cluidb el
cédigo de conducta para.la realizacion de mversiones fi nanmeras'
temporales. _ _

t) Ejercer, en general, todas las funciones de _disposicién,
administracion, conservactén. custodia y defensa de- los bienes de ta

P Fundacion, judicial o extrajudlcralmente.

E .. u) En general, cuantas otras funciones deba desarroliar para la
administracion o gobierno de ‘la Fundacién, con sOmetimlento en
todo caso a las prescnpcuones legales. ‘

La ejecucion de los acuerdos corresponders al Presldente sin per;urcro de
que en dichos acuerdos pueda desngnarse expresamente aotrou otros
patronos : . oy

’

Art. 23.- Reurilones del Patronato y convocatoria

. _ _ o 1. El Patronato se reunird, al' menos, dos veces a.'l' afio, y tantas veces
' ' sea preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al
Presidente convocar las reuniones del mismo bien a Immatwa

\prOpla, bien cuando lo sollcite un tercuo de sus mlembros

2. la convocatoria'se, cursard por el Secretario y se haré llegar-a cada
uno de los miembros, al menos, con 10 dias naturales de antelaci6n

- a la fecha de su celebracién, salvo que, por cuestiones de
extraordinaria urgencia, deba realizarse una reunién extraordmaria '
del Patronato, en cuyo caso, la convocatoria podra realizarse con
sélo 2 dias de antelacién, utilizando, tanto para las sesiones
ordinarias como péra las extraordinarias, un medio que permita
dejar constancia de su recepcion. En ia convocatoria se indicard el
lugar, dia yhora de celebracién de la reunién, asi como ef orden del
dia. : : '

En el caso de reunién extraordinaria del Patronato, el primer punto
def orden del dia serd el debate y votacién de la existencla
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Justlf“cada de la urgencia de la convocatorla Bastara para adoptar el
acuerdo el voto favorable de la mayoria simple de los patronos
presentes o representados. '

3. No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren
presentes todos los patronos y acuerden: por unanimidad la
ce!ebracién de la reunidn.

4. €l Patronato podré celebrarse médiante ~ muiticonferecnia

'telefonica, videoconferencia o cualquner otro sistema andlogo, de

~ forma que uno o varios patronos asistan a dicha reunién mediante

el indicado sistama, siempre y cuando sé asegure la comumcacnén
entre ellos en tiempo realy, por tanto, la unidad de actg. . -

Art. 24.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

1 £l Patronato quedaré vélidamente constituido cuando concurran,
presentes o representados, mds de la mitad de sus miembros, y
siempre que se encuéntren presentes al menos 4 de ellos, entre los
que debera estar" el Presidente, o Vicepresidente que haga sus
veces. En €aso de ausencia del Presiderite y el Vicepresidente, el
Patronato | elegira u'n presidente de .la reunion de entre los
asistentes. Asimismo debéra estar presente el Secretario qunen, en
caso de no ostentar la condicién de patrono, no se tendré en cuenta
a efectos del cémputo antérior, ' "

2. Los acuerdos del Patronato serén inmediatamente ejecutivos y se
aprobaran por mayoria simple de votos de los patronos presentés_o _

representados, entendiéndose como aquella en Ja que los votos
lpositivos"s‘u'peren'a los negatiyo;. En caso de empate, el Presidente
o el Vicepresidente que haga sus veces, tendré voto de calidad.

3. No obstante, se requeriré el voto favofable de Ia‘mayoria absoluta
de los miembros del Patronato para aprobar acuerdos que e
refierana: :

a) La reforma o modificacion de Ios‘estatu’t'os.
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b} Determinacion del nimero de patronos de la fundacioén.

¢) Designacién de nuevos patronos, y cargos en el Patronato. '

d) Cese de patronos y cargos con causa legal o estatutaria. '

e) Enajenacion y gravamen de los bienes integrantes de su
patrimonio. ,

f) Fusiény extincion de la Fundacion,

4- De Ias reuniones del Patronato se Ievantaré por el Secretano ia

" correspondiente Acta, que debera ser suscrita por todos los rntembros

presentes Y aprobada en la misma o siguiente reunlon Una vez aprobada,
se transcrlblré al correspondiente libro de Actas, y serd firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Art. 25.- Obligaciones del Patronato

“En su actuacuon el Patronato debera ajustarse alo preceptuado en la
legislacion vigente y en estos Estatutos.” . -

Corfesponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonic de {a Fundacién,
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismeos.

El Patronato dara informacidn suficiente i_:le fos fines y actividades de la
Fundacién, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y
demds interesados.

Art. 26.- Obligaciones y responsablilidad de los Patronos.
Son obligaciones de los patronos:

a) Hacer que se li:umplan los fines de la Fundacion.

b} Concurrir a las reuniones a las que sean convocados.

¢} Desempefar el cargo con la diligencia de un representante leal.

d) Mantener en buen estado de conservacién y produccion los bienes
y valores de la Fundacion.




e) Cumplir en sus actuaciones con lo determinado en Ias dlsposmaones
legales vigentes y en los presentes Estatutos

Los Patronos responderén solidariamente frente a la Fundacién de los

dafios 'y perjuicios que causen por actos contrarios a fa Ley o .a los
Estatutos o Qor los realizados sin la diligencia con la deben desempefiar ef
cargo; Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en
contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su
adopaon y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafio (o} al menos, se opusieron
expresamente a dquel. . ‘

Art. 27.- Cardcter gratuito del cargo de patrono

" 1.-Los patronos ejercerén su cargo gratmtamente sm que en ningun €aso
~puedan percibir retribuciones por el desempeiio de su funcion. - Sin_
embargo, los patronos tendrén derecho a ser reembolsados de los gastos -

debidamente justificados que el desempeﬂo de su funcién les ocasione,

2.~ Los Patronos ‘pueden’ contljatar con la Fundacién, ya sea en nombre
. propio o de un:tercero, previa autorizacién del Protectorade.

3.- El Patronato podrd fijar una retribucién adecuada a aquellos patroncs
que presten a la Fundacién servicios distintos de dos que implica el
desempefio de las funciones que le corresponden como mlembro del
Patronato, previa autonzacuﬁn del Protectorado.

TITULO CUARTO: OTROS ORGANOS

Art. 28.- El Director

I

1. El Director es el responsable de la direccién ejecutiva de Ia gestion .

operativa de la Fundacién. Serd nombrado, a propuesta del

Presidente, por el Patronato, que le otorgard las facultades'

necesarias para el desempefio de sus func:ones.
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Le corresponde,” sin perjuicio de las fécqltades atribuidas al
Patronato y al Comité ejecutivo, éjecutar el Plan de Actividades y-
gestionar el Presupuesto, asi como aquellas otras funciones que le
sean encomendadas. Dirigira los servicios técnicos, administrativos
de la Fundacién, nombrande y separando al personal y
estableciendo su retribucién. Para el ejercicio de sus funciones
estard asistido por el personal directtvo, administrativo, de gestién y
auxillar que reguiera el buen funcio_namienté defa Fundéc_ién.

Asistira, salvo que tenga la condicién de ‘Patrono, con voz, péro sin

voto, a las reuniones del Patronato. Su presencia, en caso de no .

" reunit la condlcion de Patrono, no seré tenida en cuenta ala hora

de los quérums requerldos en los presentes Estatutos.

Art. 29.- El Consejo Asesor

1.

A propuesta del Presidente de la Fundacion, y previa aprobacién del
Patronato, formarén parte del Consejo Asesor, el Presndente de la
Fundacion, el Director-de la Fundacuén aquellas personas que
ostenten la direccion de cada una de las obras socioeducativas de La
Salle en el-Sector Valencia-Palma, y aquellas personas de especial
relieve en el mundo académlco, profesional, cultural o social, que
por sus destacados conocimientos puedan aconsejar y asistir & la
Fundaci6n en aspectos técnicos y en la formulacion de sus politicas.

El Consejo Asesor serd presidido por el Presidente de la Fundacién,
o persona en quien delegue, actuando como Secretario, el miembro

que el Consejo Asesor ellja por mayorfa simple de entre sus

miembros, )

La actividad del Conse]o Asesor no estd sujeta a la adopcién de
acuerdos, sino’ que tiene un caricter consu1t|vo, ¥ sus miembros
desempefaran sus cargos con caricter gratuito, si blen pueden ser
reembolsados por los gastos debidamente justificados que su
actividad les ocasiones. . '




" En la Memoria se completars, ampliard y comentard la In‘formacién

contenida en el Balance y la Cuenta de Resultados y se mcorporara un |

mventano de los elementos patnmonlales.

Ademds, se incluirdn en la Memoria las actividades fundacuonales, los
cambios en sus érganos de gobierno, direccién, y representacion, asl como
el grado de cumplimiento del plan de actuacion, mdlcando los recursos
‘empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada uno de
_las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se
hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de
cumpllmlento del destmo de rentas eingresos.

Si -la Fundacion mmd;era en. Ios requisitos Iegales establecudos, 0s
documentos anteriores se someteran a auditorfa externa, remitiendo al
_ Protectorado el informe de la misma junto con las Cuentas Anuales.

TITULO SEXTO: MODIFICACION, FUSION Y Exmclon
Art. 36 Modificacion de estatutos =~

1 Por acuerdo deI Patronato, podrén ser. modlﬂcados los presentes
Estatutos, snempre que resutte convemente ‘a los Intereses de la

Fundacién. Tal modificacién se ha de acometer cuando las circunstancias .
hayan variado de manera que la Fundacién no- pueda actuar-

satlsfactonamente con arreglo asus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

3.~ la modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el- '

Patronato se comunicard al Protectorado antes de otorgar la escntura
_publicay posteruormente se mscrub:ré enel Registro de Fundaciones. -
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Art. 37.- F-uSién con otra Fundétién

La Fundacién podrd’ fusionarse con otra u otras fundaciones, previo
acuerdo de los respectivos Patronatos

. El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorabIeAde la

mayorfa absoluta de fos miembros del Patronato y comunicado al
Protectorado antes de otorgar la escritura piblica y posteriormente se
inscribira en el Registro.de Fundacicnes.

Art. 38.- Extinci6n de las Fundacién

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislaciéri.vigente.

Art. 39.- Liquidacién y adjudicacion del haber

1- la . extincién de la Fundacién determinard la apertura del
procedtmiento de Ilqmdacion que se realizard por el Patronato bajo el
control del Protectorado ‘

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinardn a
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general, que tengan afectados sus blenes, incluso para el supuesto
de su disolucion; a la consecucién de aquellos y, ademds, que tengan
consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos
previstos en los articulos 16 a 25, ambos mcluswe, de Ia Ley 49/2002, de

~23de dicuembre

.3 Correspon_de al Patronato designar las entidades receptoras de estos

bienes, de acuerdo con lo ordenado en la Legislacion vigente.







